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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

L

CUENTA DE COBRO No. 07 //
FECHA: Agosto de 2021

Yo ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.013.615.861 expedida en Con San José CR

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de: DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE ($
2.900.000,00).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2021 /

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB”, DEL CONTRATO No. 032 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2021

VALOR TOTAL DE CONTRATO 31°900.000
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
Identificacion: 1.013.615.861

Lugar de Residencia: FLANDES (TOLIMA)

Teléfono: 3188280528

Cuenta de Ahorros: 6070226655 Banco Davivienda
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTALE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
'ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA
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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL .TOTAU:!‘
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* Tolemaida ~ Nilo, Gundinamarca, agosto del 2021
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Nombre. completo Elzge MAUR]GI@@’ARC]A CARVA:JRL
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2 ¥oae R

Identificacion: 101361 %2 i
. S _-|,Nacionalidad: Colombiand %ﬁv?
|~ + 1. CONTRATISTA Dlmccrénqcludad de resxdef %‘%mzs 3 k:é@e)am%l del rubi
PR Lo, Teléfono dg@ontacto 101361586 ;l;

E-mail de contacto: emgarclac@gmai com
2 SNo ﬁmmplatoﬁw Hemando Ro ero Comedor
Zo#| Cargg; Director TecnSIogla en Epft Wnamnento y Gestion Militar

- -Resolucion, ~Delegarzl GHENEDRIT del 04 de feb 2021

3. SUPERVISOR

P A 2 | No, Dek ;, No. 032"~ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
- X gg DEL CON ATO (0] NAG;@;\IAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
F CHADE SUSCRIR% "ESPECIALIZADA%E EDUCACION - 2021. * S R
‘ " Fecha de suscnpe;on 16 defebrero de2021” . 7+
oy o % ik, |-No %e:!a,}?ohzaﬁ“tlﬁﬂﬂmz
4. POLIZA: A NTIA ; Enhdad*que.explde la poliza: SEGUROS DEL ESTADO
s 4 NGRS U '*@Fecha oficioraprobacion: 21 de febrero de 2021

. %82, -\ ", + [ Aoftbado por: CR MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ
5 R, e, Ordénador del Gasto - CENAC-EDUCACION

%i %‘é’%% CDPNo:7721 <%F
= A % 2 -Fecha expedicien: 0210412021
- ﬁ%’ﬁa %@% Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY

- | .CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCAGION

i

o Dependencia: 088 < CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
S~ | ESPECIALIZADADE EDUCACION

. e« Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
N 7 S PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS ¢
~ ~ %+ t =f Fuente: Fondo Infemo

~ i + °Recurso; 16°-CSF  »

*_{ Valor: $31.900.000,00
b o 4t L %1 No.CRP: 142217 , .
gt O w TP Fecha expedicion: 21/02/2021 / / {

L3S

REE PR ¢ A T

6 CRP

~5 F #4500 b . v~ Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL ADMlNlSTRATIVAY

. CONTABLE ESPECIA| A DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION / ~
Posicion catilogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOSYTECNICOS  5¢ . .
Fuents: Fondo Intemo =~ +, = T e P

iy

Recurso: 16 CSF e T




PAGINA 2 DE 8 Continuacion informe de supervision No.07 correspondiente al mes de agosto de 2021 del contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 032 ~ CENAC-Educacion.

7. FECHAINICIO EJECUCION T
CONTRACTUAL

21-DE FEBRERO DEL’2021 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 /

8. PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 31 de diciembre del 2021

, 8 QBJETO CONTRACTUAL _

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN
PROCESQS, BILINGUES A DESARROLLAR CON . DESTINO A LA
VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB"

TR

10, OBLIGACIONES ¢
conrgACIUALEs

% 1 .14.. Participar conjuntamente'con la comunidad acadermca en la evaluacion

o

i 5 Gesh nar-el material dic 'rﬁlco requendo gkfra lmpart:r la ensefianza del

240. Reumr a los docentss bajo su cargo al inicio y. termino de semestre u

| 14. Generarestadisticas en cuanto el nimero de alumnos con.una segunda

5 15. Realizarinformes de gestién cada fres meses al vicemector académico.

“ - %= 'OBLIGACIONES ESPECIFICAS =~ - -

1. Actualizar los contenidos del»csxﬁrp de lenguas segin lineamientos
establecidos por el MInl§t%H0 de Befensa Nacional y el Ministerio de
Educacién. e

2. Cumplircon lo dispués
No. 031 S, Tﬁ%& %éa'

3. lmparhnnstruccl :gglos dﬁmhtes’cursos ks % -

4, Elaborarcronogramg %&am ol g%del laborato ot emglesyel centro de
fecursos. J‘? ?f’f’

%en la dlrecﬁvagennanente del Ejército Nacional

lng

Dlsena s¥isupervisar el cumphmlentorde los -reglamentos intemos en
teria edu itiva.,

Gumphr con l%programaclon cademlca de los docentes hora catedra

que |mparten lossatz_eres“dezmgles

p?“ dnseno redlmensxonamlento de Ja malla cumicular cuando
m fi co 8l.visto bueno del jefe de estudios.

‘“‘Supervlsarf? %conecta aplicacion de hemamientas pedagégicas e
mstrumento? de evaluacion aplicadas por el personal docente de la

: »fdepend % aide inglés;> en -busca de la” excelericia en el proceso

%ﬁg”aqza-aprendlzaje » ot

%, ocasionalmiente para tratar asuntos relacionados con la academia en
*busca del mejoramiento confinuo. . a0 %

del personal docente, apoyando los procesos de autoevaluacion y
acreditacion.

12, Participar activamente en los diferentes eventos culturales, deportivos y
sociales que desarrolla la institucion, referentes a los procesos del centro
de lenguas.

13. Generar espacios de participacion y culturizacién del idioma inglés, con
eventos en los que se incluya a toda la comunidad académica,

‘lengua, nivel de inglés al ingreso y egreso de Ja EMSUB, entre otras.

16.. Organizary.entregar el archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD.
17. Cumplirlas deméas obligaciones que se deriven del objeto contractual en
4 cooldmaclon con el supeivisor del contrato.
- OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a'ld gesfién N° 032— CENAC-Educacidn. : i
U R -AR N B I confratista cese. los pagos seguridad social o ARL, se procederd a dar
A A A R R cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
- TR S S 2. De conformidad con el fiteral b, numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
NI Y 1w @i+~ | de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
O P S ¢ ol ¢ .|~ ingresar obligatoriaments al sistema general de riesgos laborales; el monto
DI 3 w0 de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando

el riesgo expuesto sea categoria |, Ii, Iil,
R B A 68 L 43 5 x| 3. Deconformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de

A Sk 4, [ v 5 | 2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de las
PRI R R actividades realizadas durante, la;-e cuclon del contrato, incluyendo el
o M S - cuidado, consetvacion y orgau acxon el ,archivo, actividades tales como

SR, R 8 T -.foliar y la elaboracién del for, ,@% tinico d¢ nventano documental (FUID).
A4 woL s ¢ hoyr & w | 4.°Dar cumplimiento al%? ema de ges'fombcumemal ORFEO SGD,
s s 7 garantizando con ello la sedei ad de4lamlnf0nné"z"6re§, la trazabilidad de los

FEEE U R procesos, de acuéfé; o esf’ab er:ld:a%n la ley1581§df92012
IR« IV S A A Ye s q»;)}f-.\

- AN N A [ F de 201f3§§iebera guandary mantener la debida

reserva, y conﬁdencnahda %‘ e | kecu”menbt%s de infeligencia. y
y contramteligencla militar. As{ € @ la mseﬁ%astablectda enlaley 1712de
2z IR ) 2014 respecto de documentos wt&grmacnon piblica reservados o publica
% Lasmcada T@% a temas y asiiiitos tratados y conocidos dentro del
K‘%%esaﬂnllo e]ecucl%del pmsen@’%%nﬁdo reserva que se hara extensiva a
los derechos de atriof uadeJ iSmos se deriven, ante lo cual no se podra
aproveghar p%beneﬁclofﬁ%io o de un tercero la informacion conocida con
o qgcags,;gf Aldess saffollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y
- istnbucmn de meuclonada informacion. Esta reserva o conﬂdenmahdad se
““hece extensible gla informacion que se escuche o conazean sin que este
medle en docugne;ﬁos escritos.
; fpmstars ﬁ&semcxos de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
i exngl Te table y propia de su profesién, actividad y oficio.
%g& resentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las
chas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo) establecido
“en7l plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 ‘gue emite el
.| comandante del Ejército Nacional con el fin de lmparhr lineamientos para la
' celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo
1 & la gestion, mediante la modalidad de conhatacmn directa y la distribucion
del presupuesto”.
8. en virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratants, se debera
| cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se requxera para
. eldesarrollo eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto
| suponga la configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha
establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902
del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de Ia corte suprema de justicia.
9. no cumplirh en ningiin caso con el control de los-horarios de llegado o
" salida a través de los fibros de entrada a Ia Unidad, seccién o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre Ias partes y
- ~ configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
- sistematizado (ﬁcheros) al lugar donde se desamolle el contrato no se
. entenderé en ningn caso como registro de control de horarios de llegada o

o, ¥
202 DELAVOCACION MLITAR, l
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salida, si-no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

4+ 10. tener disponibilidad y disposicion para el desamollo del contrato por lo
: que no podra suscribir méas de un confrato con el Ejército Nacional.

11. Elcumplimiento de las obligaciones confractuales especificas sefialadas

-,en los respecfivos contratos de prestacion de semvicios deben estar
. encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o

depsndencia.
12. El contratista debe custodiar los medios enfregados y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros hemamientas,
dotacion, implementacion, ﬂg&e nos ylo materiales que sean
eventualmente y por la neceslgad del“cumpllmlento del objeto contractual,
.puestos a su dlsposlclog;jﬁ‘é*’r% la presfamon del senvicio objeto de este
contrato, en caso de péfdi da‘“o dafio le, sex:an’f‘aphcables las disposiciones
pertinentes contenigdas en q,{ey\1476 de?ﬁ?f“ & =
13, £l contrahstaé?utonza aI%MDy’EJERCITO NAGIONAL a realizar los
estudios de segund y conﬁabtl ad antes y dl’i‘?ante la ejecucion del
confrato, de acuerdo c ble’éfdmen la Cg@%wclon Politica articulo
122 yi!gaéley1621 de 2013; %
14, mq&rque encasodeinc imp Amlentode*las obligaciones contractuales
en cualqwerf jempo se dara a"ﬁ icacion aI procedimiento descrito en el
-articulo 86  delEley 1474 de 2011\ ~a la clausula resolutoria para disolver el
canﬁz:“a’to “{& 3 m«
15; Eﬁtmgar la ﬁnaﬁi‘é“c:on delcontfato del supsivisor del contrato un Backup
- de'laj  Inf rmaclgn genera é’%‘%””“desan‘ollo del contrato en formato Word,
Pow" P om’@Excél o como originalmente haya sido exagerado.

2,

4 : ﬁgs%dar cumpllmlehto al cronograma de actividades establecido con el
1 superwsor en . ;ﬁ.&ual hace parte integral del contrato de prestacién de
| servicios'y contgp ra la medicion en alcance e impacto del producto que

“de &ﬁg}}, bjetvo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
&mismnesmy capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como

F aobligacmn del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo

Jusuﬁque se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos

para Sl cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, denfro

del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y

¥ disolver el contrato.

-AGOSTO DE 2021

- N

" QUE.

3 ‘

12 DOCUMENTOS' -

~ SOPORTAN LA OBLIGACION |
3 13

al

hed T 3 I

1. Obligacion No. 1: Actualizar los contenidos del centro de lenguas
- seguin lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa
Nacionaly el Ministerio de Educacion.

Anexo: Se modlt‘ co'y se envio el syllabus del saber english
elementary para su respectiva revision de los resultados de
aprendizaje por parte del CEDOC

1

> I

[EY " My
PG, OFICIOS - -
DG VENTO. No. DE RADICADO: ASUNTO:
" Syllabus. N/A Syllabus English Elementary

2021 EtfiEtonn | #5%

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
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2. Obligacién No#Elaborar crond
laboratorig’de ing

5 % :»E §
Anexo: Se organiztielicronog 3. para el lab&p@iono de acuerdo al

oficio de solicitud de préstamo delaboratori gigga ‘examen diagnostico

e s

= -
TIPO: OFICIOS ieft] No. DE UNTO:
 DOCUMENTEREA! RADICADO: ASUNTO:
021520005492173 | Solicitud examen de ingles

Obligacién No. 7 Cumplir con la programacion académica de los
docentes hora catedra que imparten los saberes de inglés. :

%
5

% Anexo: Control de clases de los docentes del modulo de ingles

TIPO: OFICIOS

o1

4. Obligacion No 9. Supervisar la correcta aplicacion de
herramientas pedagdgicas e instrumentos de evaluacion

DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
Archivo de Excel N/A Avance del semestre t
- - ESCUELA MILITAR 0F SUBOFICIALES
R - v - .. F ENEN 12 4 WILITAE
. ENOLISH ELEUENTARY LOW ,
N Y Sam 1]Som 2[Sem 3{5em 21 8am 5[Som 6]8em 7[Sam 8] Sem 9]6em 16]Sem 11[3 '
- At 2 F) -
s RS . PAOLA |8t 1 o $
El MuRoz |t
Bt
L a0y (4]
M PAOLA | F1
caNO  [Gi
H1
Y * 3}
L TATANA |31 1
~ " LAVERDE | K1 o
: =] 3
M [X]
 KATERIN [
> 1 1] 2

4

 FORTALECIMIBNTO
#UL 7 ¥ DELAVOCACION MILIAR, | &
¥ viscruave smeinen | EJ
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
Nilo, Cundinamarca
www.ejercito.mil.co ~ www.emsub.mil.co
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aplicadas por el personal docente de la dependencia de
inglés, en busca de la excelencia en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Anexo: Documento de acompafiamiento y supervisién de la clase .

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

Informe de
Acompafiamiento

No, DE RADICADO: ASUNTO:

Informe acompaiiamiento docente
R,

13 Reu uriira los docent% bajo su cargo al inicio y
termino de: se streﬂ. * ocasionalmente para ftratar asunfos

) laczonados con?lé%cﬁdemla en busca del mejoramiento continuo.
3 Fhacidh
x’i ?W‘&%

y LE

TIPO: OFICIOS %' . .
Documsmo,;g No. DE RADICADO: ASUNTO:
Reunidén de socializacion
nion  12021950003203506
"-"-%‘%}s”e l-f{l docente
TORMDO CRIERAL DE LR FUSRIAS ACTADE
W il ——
e W!"A e :“;;"“"’"‘ Oigidapert | Ux EtormzsoCarcie
o Lo 3ats o g | SRICAdD s
et | e - e i
[Tesas Fatadast
XS 00 e ol perkary 20202

ObligacionNo.12: Participar conjuntamente con la comunidad
académica en la evaluacion del personal docente, apoyando los
procesos de aufoevaluacion y acreditacion

42

Anexo: Se envié el reporte del avance del semestre para adelantar el
proceso de autoevaluacion

TIPO: OFICIOS No. DE .
x| DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO
Reporte de avance para el
e N/A .
:R porte proceso de autoevaluacion

2021

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
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PAGINA-7 DE- 8 Continuacion:informe.de supervisicn No.07 correspondiente al mes de agosto de 2021 del contrato de °
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~".." 13. VALOR DEL CONTRATO

,:i‘* ot F

. NG 0
2 oo :

- » { 3

14. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

“Decreto 1273 de 2 018, sa-'
vencido de los traT:a adores md” ﬁgﬁ%l

Jeglameniarel pago?%e% la cotizacion, mes
entes (Salu“afpensmn yARL)

PLANILLA MES DE Juu ,

‘ﬁ% ey o2
; Ob gaclén Eﬁﬁggd Pago Ik
. ,PENSIW%& PORVENR $185600 |
AM%%&%& %% ESALUD TOTAL $145.000 |~

y ‘,@Rﬁ*ﬁ@@ "POSITIVA $6.100 |«

F Y A,

.'.v 3

’é“ 2 i "
5, 000UMENTOS QUE HACEN
”\%gARTE DEL INFRME

‘ ""“:?F%a
%

~N o

mfome c[efgesﬁén sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
%3?5%1% INTRATISTA y el recibido a safisfaccion del supervisor del
conﬁato de acuerdo con el formato establecido.
g1 Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
*z%blxgatonos al sistema general de seguridad social en salud y pensién,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigents, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a
laARL.
(Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el comespondiente pago)
Certificacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga
vigentes de prestaclon de Servicios Técnicos y/o Profesionales
Certificacion de ingresos para aplicacion de retencion en la fuente
trabajadores independientes declarantes o no declarantes
Acta de inicio de ejecucion del contrato
Juramento bajo gravedad de la realizacion del pago de salud, pension y
ARL de forma comecta referents al o los contratos que tienen con el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUGAGION.

202  DELAVOCATINMLTAR, %‘2
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16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con

' las obligaciones contractuales y legales reguladas para este fipo de contrato

¥y como consecuencia se recibe a safisfaccion de forma PARCIALIZI TOT)

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado fos presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

17. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplio con
sus obligaciones confraciuales.

18. CONCLUSIONES .

' De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE

PAGO se va.a cancelar DO fMlLLEmES NOVECIENTOS MIL PESOS

M/CTE ($,2.900.000,00), co ’”‘jpnndlenté“?él esagosto, sepuede confinuar
A

" con los framites admlmstratl 0S a que hayéi!ugar %a vez se cuents'con la

disponibilidad de PAC. ’@’&’% ,,. i

TS T I S

Y * uq» 1 f

Para constancia se firma en Tolemaida- Nifo, Cundi?%ca, en agosto*‘éﬁegom «xf
Reid

£

T B A
¥ % ﬁiﬁﬁt
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~r + CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPEClALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES ARGENTO INOCENCIO CHINCA

i = , I - T
45 % . 3 LH Pea
INFORME DE GESTION No.07 - - S
Tolemaida - N|Io Cundmamarca agosto del 2021 i '
‘. - S i~ e m"%ﬁ%@m
1. No. DEL CONTRATO Confrato No. 032 PRESTACION DE s:;gﬁ\/é@es} ER@@ESIOANLES Y DE APOYO A LA
- <+ | GESTION -CENACEDUCAION -2021-GELEBRADO ENFRE EL MINNISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO' NACIONAE: CENTRAL »@DMIMSTRATNA Y CONTABLE
s, *7"" | ESPECIALIZADA CENAC EDHCACION %ﬁ iC MAQRI OEGARCIA CARVAJAL C.C:
1013615861 s & v;? - Y
2. FECHA'SUSCRIPCIONDEL | 13 de febrero de 2021 i 3
CONTRATO ik,
3. POLIZADE SEGUROS No. De la Poliza24:44-101151568- % w
(CUANDO ARLIQUE) _ i Entldad que expld&éiff’ péllza SEGURQ BERE
T K R L R
4. CRP | . o ,N c£14221 / s
T i “Fechai“ex;:edlcxon 2110212021 ¢ ¢ %**gg:& nLs
foT " g %UmdadISﬂhfumdad%ejecutora b154)1 030 R%;GENI,RAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
2 ~t @ ESPECIALIZAD jBE;EEH_ ACION
‘- -ﬁependencna 088=CE TRALAEMINISTRATIVAY EGNTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
M5t Reioseion, catslogo de gasto;/02:09:02-008-003 “OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
LA Floos Y TEcNicos 2

nte?‘Feﬁ:iantemo

W@% ~" | Resliso: 1655, < *

add

ValoR§a1. goo‘éomoo

5. FECHANICIO EﬁEC CI@7-,_ . | 21 DE}f REROEg?ﬂm HASTAEL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 .~
CONTRABTUAL it - **‘%_g;g A e
455 T .;__:» s~ | NOIbE ompleto ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
,.% : Iden cac 013615861 L e
6. *G Nacionaiic da jombuano

, ‘ X Direccion — cf’:“\ﬂad de residencia: mz s cs 5 ccel. portal del rubi
%?lefono de contacio: 1013615861 _ , »_
mallde contacto: emgarclac@gmall com

a Nombre completo: MY. Hemando Romero Comredor
- _‘g»f%Cargo Director Tecnologia.en Enﬁenamlentn y Gestion Militar
“oc+ Resolucion de Delegacion: N°032 del 04 de feb 2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB201D .

9. OBLIGACIONES .| OBLIGACIONES ESPECIFICAS ,

CONTRACTUALES )

Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacion. .. al
2.Cumplir con lo dispuesto en la directiva permanente del Ejemito Naclonal No. 031

| 4. Elaborar cronogramas para el uso del laboratorio de inglés y el centro de recursos.
5. Gestionar el matsrial didactico requerido para impartir la ensefianza del inglés.

6. Disefiar y supervisar el cumplimiento de los reglamentos infemos en materia educativa.
7. Cumplir con la programacion académica de los docentss hora catedra que imparten los saberes
deinglés.

1. Actualizar los contenidos del centro de lenguas segiin lineamientos establecidos por el .

3. Impartir instruccion a los diferentes cursos. .
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&3 4

“‘%ﬁ% segun a
el jey1581 de'2012;

8. Apoyar enel dlseﬁo y nednmensxonamxento de la malla curicular cuando amerite, con el visto
bueno del jefe de estudios.

9. Supervisar la correcta aplicacion de heframientas pedagégicas e instrumentos de evaluacion
aplicadas por el personal docente de la dependencia de inglés, en busca de la excelencia en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

10. Reunir a los docentes bajo su cargo al inicio y termino de semestre u ocasmnalmente para
tratar asuntos relacionados con la academia en buséa del mejoramiento continuo.'

11. Participar conjuntamente con la comumdadwacad”mlca en la evaluacion del personal docente
apoyando los procesos de autoevaluacxoag,;aci&% *f-’@; 3 os 3

12. Participar acfivamenfe en los dlfégg:tes eventos" cu'%ral&s deporhvos y sociales que
desarrolla la institucién, referentes a los p pmoesos del centm"de lenguas. 40 o

13. Generar espacios de participacion y cu@Mac;on del ldlomm 1gles;:con eventos en los que se
incluya a toda la comunidad acigeiica. 1 %gm g‘,
14. Generar estadisticas en cuanto%m iggero dea mnos con una seguniigjw

éngua nivel deinglés
alingreso y egreso de la EMSUB, enhve otras N B
15. Realizar mformes de gestion cada trles@bses al v1cenacfe5 académico: sg
16. Organizar y erifr %ggr elarchivode la dependg;ma de acuerdo ala T,BQ %
17. Cumplir las dema@bhgacmnes que se demlé : ~del objeto ¢ con cmahgn ‘coordinacion con el
supervisor de contrato“\ﬂ!rgé% R *’i’@”

OBLI AT:IONES GENERALE o1 : e
%Txcumprmlento alo senalade n la ley 100 de 1 993“Tdeben acreditar la afiliacion al sistema
de pep slén salud, riesgos laboralesm‘é deque frata el %%10 282 de la citada ley, anexando a su
i ] lht%cgplad los docuﬁxéntos Egggnen el cumplimiento de tal exigencia. En
' ‘- i%é?pagos seamﬁ‘d l%}&a‘l 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento

A para ra disgller el confrato. -1

?' Z'zDeéconformldad con el literal b. \l’fﬁ%eral 3, Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento

por e‘fdéc to 723 de 2013, el wnﬁ%ﬁ debera mgresar obligatoriamente al sistema general de

k! gsgoézglaﬁggles ol monto de la qaﬁ?acxon debe ser asumido en su fotalidad por el contratista

CE éndo elnesga expuest%ea'gﬁmg’%bnal Jiniin
38 nfomrféﬁson el d’ecreto“2609 de 2012, arficulo 3 y la lsy 594 de 2000, el contratista
serd; wimsponsab %ﬁr@g gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion

i, del con'?qto lncluyen‘tfmel cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
A mcdmo folia y la elaboracion del formato ¢ tnico de inventario documental (FUID).

pe Bar»t:.urgd Ilmlento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la

SRS

Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y

s,
canﬁgenclahdad de los documentos de inteligencia y confrainteligencia mifitar. Asi como la

resétva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentes o informacién publica
reservados o publlca clasificada frente a temas-y asuntos fratados y conocidos dentro del
% desarrollo ejecuclon del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio o de un
tercem la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene
su usa; difusion y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se
hace exten51ble ala mformacnén que se escuche o coriozcan sin que este medie en documentos

escfitos. 1
8. prestar sus servicios de actierdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio. te

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con e] anexok (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre

g;laﬂnformaclon y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la |,

202 DELAVOCGn LR, | S8
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de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir fineamientos para
! la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
¢ < | mediante la modalidad de contratacion directa'y la disfribucion del presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacion entre el confratista y el confratante, se debera cumplir con el
. T horario establecido por.el supervisor cuando se requiera para el desarmollo eficiente y productivo
—n de la actividad encomendada sin que esfo suponga la configuracion del elemento de
subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249}, 05/08/15 y SL-

- - | 48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala gaﬁéﬁﬁg’gg&}corte suprema de jusficia.
: 9. no cumplira en ningin caso con el mn@ﬁ@e‘-{ﬁsgh”q%rgﬂo\s de llegado o salida a través de los

’ libros de enfrada a la Unidad, seccién.;&%{gé‘endencia déi%igrcito Nagional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista g‘é‘;gjg%mmete con:lafirma del contrato a no presentarlo

; como prueba de futura dada su,inobservancia {%@ pactadé;%‘jiﬁ%@fi%ﬁgartes y configurarse como

- pre constifucion falaz probatbr%f%@l%ﬁr_egistro de 1 sgﬁi‘s“fé%ﬁﬁg{‘ﬁpg‘em) al lugar donde
se desarrolle el contrato no se eﬁfe@%&@ en ningﬂm?\ggso;cb%o registro d g_@tml de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento:de requisifd’é%é;a la seguridad r%xlltar

: 10. tener disponibj‘[g%ad y disposicién p%ﬁ{%z;amlb ?é@%g%ato por lo giie:no podra suscribir
- “! 5 % 3

e

mas de un contratgicon el Ejército Nacionalii: g . \‘g
1. El c:umplimieni"ﬁy‘é?fﬂ‘;g';,zl}é:;}§h obligaciones conﬁ“%”;‘:@ges &specﬁ?ai%?se@%ﬁ?s en los respectivos
L Y N t ._»in| confratos de.prestacioiide:servicios deben estaréfﬁpcaminadas%féig"es'amllo de la mision y

b . ﬁﬁ&p T . e svg
! capaciadesde cada unldamggéggpendencla. iy

12, ‘@@nﬁaﬁsia debe custodiarlos medios enfregadasy:a la terminacion del presente contrato
5o e s s g . d,ev;i;,;}%’;'Y ¢ los insumos, -suminiéﬁgg“i@gnamientas, dggéfén, implementacién, inventarios y/o
1 matefiales que sean evenmalmenf&y,éméga necesidat‘del cumplimiento del objeto contractual,

&"F? . . ey “?1‘%.- e, T i .
A puestosiasu disposicion=para la prestagﬁmfjdg sselvicio objeto de este confrato, en caso de
i fpendida %’%ﬁq@‘é&% aplicables las disposic mflgffgs'perﬁnentes contenidas en la ley 1476 de
Sy, - e :

iElcontratista autoriza al MD%%ERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
a?,é!&ﬂgﬁ’ antes y durante la ejfaéiﬁ}iﬁn del contrato, de acuerdo con lo establecido en la

nsitticioRPolitica articulo 122 y:lailey 1621 de 2013,

t _nmfv ~< ueencaso Q%LQ%@@EMO de las obligaciones contractuales en cualquiertiempo

%egp apl&a@éﬁn#;«;al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y a la

claustla resolutoria para disolver el confrato.

Do ..15. Eniffegar la ﬁnalfi%%bn del contrato del supervisor del contrato un Backup de la informacion

k3 3
X
A}

= ;%Q;%%@“B%%g desarolio'dél-contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente
aya sido’exagerado. : :

gh%yﬁ;&w E

16.darcumplimiento al cronograma de acfividades establecido con el supervisor, en el cual hace
T e ﬁ‘:&aﬁe integral't&lcontrato de prestacion de servicios y contendré la medicion en alcance e impacto
E :ge 3%0dum que dqsamllaré el objefivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
ﬁiﬂs@ggs‘y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista
para’que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes
2280 los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver

el contrato. ) , o~ i ,
SOPORTAN EL S 1.~ Obligacién No. 1: Actualizar los contenidos del centro de lenguas segin lineamientos
CUMPLIMIENTO DE.LAS . establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacion.
OBLIGACIONES . " -
CONTRACTUALES Anexo: Se modificd y se envid el syllabus del saber English elementary para su

respectiva revisién de los resultados de aprendizaje por parte del CEDOC
. FORTALECIMIENTO
2“2 1 DELAVOCACON MR,

& £ i5. i
<, - X - ’
umsmmvaanmmméEJ% o) Y <. . '
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TiPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

e

R A B 1

3

* ASUNTO:

-

Syliabus-

o Syllabus«Enghsh Plus 2021-2

L

e organizé el cronogr: ok
o del: Iaboratono'para exa_mengd

;ei

acion No‘lfstlabomr cronogram
itb de recursus;5 2

SR rha

1

gpara ‘el laborato)

'U\‘I-\ ﬂ A
Spara el uso del] ab
\%‘

N
T '«“"’-ZNu BE T etmTA
RADICADO: (, - , ASUNTO:
P PSRN TR
021 520005492173 Sohcltud examen de ingles
i LT Y

r

~

Sratorio de inglés y el

de acuerdo al oficio de solicitud de
iagnosticaHiy
NV

e

= ¥
Obllgacton No. 1 Cumplir.c conla programacion académica de los docentes hora

‘}ﬁ catedra que imparten los saberes ds inglés. .

R

. FAnexo: Control de clases de Ios docentes del modulo de ingles

Pet g F 2L —&

TIPO: OFICIOS I -
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: | ASUNTO: .. i o -
- 4 3} ~ - Y
- LU T 0, M ArchivodeExcel | ;v NIA + .. | Avance del semestre R
~ ¢ - 7 T L — . - X N WA 5
( - 11"
R it d v T we g R N
%

2"2 LADISCIPLINA Y B ENTRENAMIENTD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar Girardot

TELAVICAIONMLTR % 0~ v

Nilo, Cundinamarca k) BN
www.ejercito.mil.co — www.emsub.mil.co X e




PAGINA 5.DE 6 Confinuacién informe de gestion No.07 correspondiente al mes de agosto de 2021 del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo

a la gestion N° 032 ~ CENAC-Educacion. £
T —ESCUELA MILITAR DX SUBTFICIALES
H ¥ EN BN v WILITAY
ENGLISH ELEMENTARY LOW
L TamlSem1[Sem2|Sem 3[Sem 4[5em 5]Som 6] Sem 7] Sem 8[6em D] Sam 10[3em 118
? paowa :: 5
4 3 MuRez |&1
1 1 o1
. N 3}
. PAOLA [ #1
e e
N
I 3 amana 131
| LAVERDE |K1 2
5 P
r—
T 'EZIDNORG?IEZ ::
' - R ek .
b on 4. Obligacion No 9. Supervisar faicarrecta aplicagion.de herramientas
R . . a3 i A'*‘x{‘\ . ﬁx&w &&5
pedagogicas e instnfmentos de evalliacion aplicadas okl personal docente
. ity n “:;'/4;"_.« B3 i N S
g - .. de Iatdgpendencga de~-ngg; s, enb s"éaz a"%éxcelencna z"Ij’ai;proceso
‘ ensefianza-aprendizaje. "o, . .
e REY, R L
Anexo: Oficio inftj’é&q“esge gestion segun”é‘gﬁ mestre 2
R Y
. 7 L Sy,
TIPO: OFICIOS No- DEHADICADO:
Lo = N
: ’ nform SR
ihioime d N/A %
i Acompafiamiento
i B

£y 4 ¥ T i
Y ' f i X

(s e
| igacion No. 13: Reunir'a los docentes bajo su cargo al inicio y termino de semestre

S, A p
hg%f::g’g;gnalmente para fratar asunfos relacionados con la academia en busca del
mejoramiento continuo.

" H T 2 4 0
T
‘@ééo:'Acta de reunién ' o
IEENRE -
“IIPO: OFICIOS No. DE .
DOCUMENTQ: RADICADD:  [* oy  PSWNTOL s, Ll & w0
Fotografia N/A Reunion comité curricular
AT U R 1 Lal o™ gl
e EY J’ 2 & . iy ¥

AR A TTLEMND - T
2021 DE LA VOCACION MITTAR. ﬂiﬁ%

Wik 1 viscmnyve srreveem | EJ
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&

% T
,&—m e Sy
T T 6. :ObligaciénNo.12: Pamclparconjun%amente con la:gomunidad académica en la
-4 , evaluacion del persona[zgocente apo“ los groc Utoevaluacion y
N acreditacion %%
w T b Anexo: Se envid el reporte del avg?q&del semesire ‘el;proceso de
autoevaluacion ;& L
# &:
: e
TlPO‘*OFJC No.DE &g
DOCLRERTS: RADICADO: it
1 3 4 R .
Lt >
Reporte di%?" NA Reg%% de avance para el
"’% , ¢ | procgsgide autoevaluacion
v * %",‘; o, __c_:si?;&
' - g
fmr«w R

T AR
..... | o
i

B‘ejo n‘étgpcla que, ‘adrante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los

pres pﬁgxstas Jegales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
X obhga&on tracmales relacionadas en el contrato.
i,

h %%\ si mismo, tanto ellla suscntola yel Mlmsteno de Defensa - Ejercito Nacional ~ EMSUB - ha dado
m l'mlento a las obligaciones legales y contracfuales registradas en el contrato.

Z’R‘

% b

RO %@.}

Por constancia se ﬁma%%llo
4?% s

AR

Nombre: ERIC MAU lCIOARCIA CARVAJAL ’
CC. 1.01.3615.868 De Con San Jose CR

2021 EiEhmens | 533
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CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES

INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: Agosto de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

Asunto: Certificacién de mi condicién de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.013.615.861, expedida en Con
San Jose CR, vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida en
el art 384 del E.T,, certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Codigo penal) lo siguiente:

1)

2)

Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogé el 384 y adiciono e! 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico una vez més los procesos relacionados con el
calculo de Ia retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a pariir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demés rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, efc.) sin tener vinculo laboral.

Que por el afio gravable anterior (en este caso, el afio 2020, y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art.
3 del decreto 099 de enero de 2013, SI () NO (X) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo
tipo en diacho afio (por honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, amendamientos, ete.),
SI{) NO (X) superaron el equivalente a 1.400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2020) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

Poseer un pafrimonio bruto en el Ulimo dia del afio gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$160.232.000,00*.81( ) NO ( X))

Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000" *.
SI{ ) NO (X )

Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000*. S1 { yNO (X)
Haber acumulado consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $49.850.000*. St( ) NO (X )

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2020 ($35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Tolemaida - Nilo, Cundinamarca en agosto de 2021

Atentamente

1 i

Nombre: ERIC MAURIC|O GARCIA CARVAJAL
CC. 1.013.615.861 expegida en Con San Jose CR




Nilo — Cundinamarca, agosto de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -'EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Coniratos de Prestacion de Servicios Técnicos /o Profesionales aplicando

la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo vigente los
siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

No.

- CONTRATO

ENTIDAD

CONTRANTANTE

OBJETO

PLAZO DE

EJECUCION |

VALOR
MENSUALES

~ No. De planilla de

aportes

032

CENAC
EDUCACION

PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIOANL

ES COMO

ASESOREN - |

PROCESOS
BILINGUES A
DESARROLLA
RCON
DESTINOALA
VICERRECTOR
IADE LA
ESCUELA
MILITAR DE
SUBOFICIALES
“EMSUB”,

11 MESES

$2.900.000

1038856498

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente establecida en
la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013.

Atenta@er

-

]

ERIC M

RICIO GARCIA CARVAJAL

CC. 1.01.36115.861 De Con San Jose CR

INDICE DERECHO

2



Tolemaida, Nilo — Cundinamarca Agosto de 2021

Seitor Coronel -
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.1013615861, expedida en CON SAN JOSE CR., en uso de mis facultades mentales y
legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato de prestacion de
servicios No. 032 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS BILINGUES A DESARROLLAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
*“EMSUB?”., de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad
social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad
social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL)

Pago del Mes Julio 2021

Aporte Salud ~SALUD TOTAL 1038856498 145.000

Aporte Pensién: PORVENIR 1038856498 185.600
Aporte ARL POSITIVA 1038856498 6.100

Dicha ceriificacion se expide dando cumplimienio a lo consagrado en el decrefo 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paréagrafo.

Dado en agosto de 2021.

Ateniamente

Nombre: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
C.C. No. 1013615861, expedida en Con San José CR

(AN
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